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I A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, a Tarsasagunk adatvédelmi €s adatkezelési politikajat rogzitd belsd szabalyok
megallapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérsl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések
betartasaval.

Ervényesitésével a Térasagunk valamennyi tevékenysége, szolgaltatisanak igénybevétele soran
biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez valo joganak tiszteletben tartasat az €rintettek
személyes adatainak feldolgozasa, illetoleg kezelése soran.

Tarsasdgunk jelen szabalyzat elfogadasaval deklaralija a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

II. ASZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya a Téarsasagra ¢és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabdlyzatban rOgzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatadlya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiillondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetoségére vonatkozé adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi
tarsasag, a szOvetkezet, az egyesiilés €s az alapitvany.

2. Idébeli hataly
Jelen szabdlyzat id6beli hatdlya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,érintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy
kozvetve — azonosithatd természetes személy, aki adatainak megadédsa mellett az adatkezelével
kapcsolatba Iépett; munkavallalok, tigyfelek, nem természetes személy kapcsolattartoi.

2. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informéacid; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

2, sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torles, illetve megsemmisités;
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3. ,az adatkezelés korlitozasa”: a tarolt személyes adatok megjellése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

5. alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak,
¢és technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkodzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog 1s meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,.cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11 »az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13.  ,genetikai adat™: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
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allapotara vonatkozd egyedi informacidt hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

14.  egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

15. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasagokat
¢és egyesiileteket is.

IV. ALAPELVEK

Az Infotv. és a GDPR egybevago alapelveket tartalmaz, melyek figyelembevétele elsédleges
fontossagu, igy Tarsasagunk adatvédelmi tevékenysége az alapelvek betartisa mentén valésul
meg.

Célhoz kotottség elve

— Tarsasagunk személyes adatot kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezeli.

— Téarsasagunk adatkezelésnek minden szakaszaban megfelel az adatkezelés céljanak, szem eldtt
tartva, hogy az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Aranyossag, sziikségesség, adattakarékossag elve
— Tarsasagunk személyes adatot csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben ¢&s ideig kezel.
Jogszeriiség, tisztességes eljaris, atlithatésag elve

— Tarsasagunk az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintettek szdmara
atlathato modon végzi. (GDPR 5 cikk. 1.a) pontja)

— Jogszeri adatkezelésiink megfelel a mindenkor hatilyos jogszabalyoknak és torvényes célt
szolgal. Tisztességes adatkezelés tekintetében gondoskodunk az érintettek teljes kord, kozérthetd
nyelvezetli adatvédelmi tajékoztatasardl. Tajékoztatasat konnyen elérheté modon, elektronikus
formaban is kdzzé teszi. A megértést segiti a szobeli tajékoztatas biztositasanak lehetdsége is.

Pontossag, naprakészség elve

— Tarsasdgunk a személyes adatokat pontosan, naprakészen kezeli, azok a valosagnak megfelelnek,
sziikség esetén haladéktalanul javitja, helyesbiti. (GDPR 5 cikk. 1.d) pontja)

Korlatozott tarolhatésag elve

— A Tarsasag lerogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén, jogszabéalyon alapuld
ideig tarolja elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapi dokumentumokon az
adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyi eloirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, a Tarsasag altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében
érvényes.
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Integritas és bizalmassag jelleg elve

— Tarsasagunk a személyes adatok kezelését oly médon végzi, hogy biztositja az adatok
jogosulatlan, jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet. (GDPR 5. cikk. 1. ) pontja)

Elszamoltathatdsag elve

— Tarsasagunk az elv szerint alakitja szervezeti kulturajat, valamint valamennyi tevékenységét az
adatvédelmi megfontolasokra tekintettel teszi, dokumentéacidit e szerint alakitja ki.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem kotelezettsége

— Tarsasagunk magara nézve iranyadonak, azaz kotelezettségének tekinti, hogy technikai,
szervezeti intézkedési figyelemmel vannak mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran a tudomany, technoldgia dllasara, adatkezelésére, érintett jogaira,
szabadsagaira.

L' AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszert, jogszabaly altal megéllapitott alappal kell rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzdjarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kdvetkezé formaban adhatja meg:

a) frasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati forméaban,

b) elektronikus uton, a Tarsasag internetes weboldalan téjékozodik az allasajanlatok vonatkozésaban
a személyes adatkezelésr6l. A megpalyazott allasra megkiildott onéletrajzaval egyidejiileg hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez, tarolasahoz, melynek célja munkavallalassal dsszefliggd.

(3) A hallgatas, az elére bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

(4) A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 5sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozz4jarulasat elektronikus felkérést kdvetden adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon
szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas
megaddasa elOtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri
modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A Tarsasag az adatkezelés soran az alibbi jogszabalyok alapjan végzi tevékenységeit:

e 2011.évi CXIL. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informéaciészabadséagrol

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.

e 2013.évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrol

e 2000.évi C. torvény a szamvitelrél

e 1997.évi CLV. térvény a fogyasztovédelemrdl
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e 1995.évi CXVII. térvény a személyi jéovedelemadorol

e 1993, évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykoényvérol

e 2001. évi CVIIL. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl

e 1995.¢évi CXIX. torvény a kutatas és kozvetlen {izletszerzés céljat szolgald név és lakcim
adatok kezelésérol

2. Szerzodés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd
lépések megtételehez sziikseges.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg, igy az
érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol
az adatkezel6 személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetéségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetéen jogosult kezelni azon adatkért, amely valamely ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése végett szilkséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kdzélhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett ésszeri elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet
sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezeld
kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy annak
alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasihoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjaban és azzal
Osszefliggésben szamithat-e ésszer(ien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapveto jogai elsobbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan koriilmények kdzott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Tarsasdg a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaloi, illetve a Tarsasag részére szolgaltatasi
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szerzbdések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik
meg, tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben meghatérozott terjedelemben.
2) Az adatfeldolgozok megnevezését a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VII. AZERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatashoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését
megelézden tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel dsszefliggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik:

a. azadatkezel6nek és —ha van ilyen — az adatkezeld képviselojének a kiléte és elérhetségei;
( b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

A

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovdbbd a a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgaldo moddokra vagy az azok elérhetdségére vald
hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld6 a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes ¢s atlathaté adatkezelést
( biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

#”

a. a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b. azérintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz vald jogarol,

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d. a feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e. arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
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f.  aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,

ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezo informacidkat:

a.

o3

oo Ao

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel¢ valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46.
cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozés.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢s atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kdvetkezd
kiegészitd informacidkat:

a.

b.

a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld
vagy harmadik f¢] jogos érdekeir6l;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban vald
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon - a megszerzésiik céljatol eltéréd célbdl - tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézoen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az
eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.
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(4) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a. az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b. a szdéban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdeki archivalas céljabol, tudoményos és térténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében
emlitett kotelezettség valoszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia — az informéciok nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazando6 unids vagy

tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelelé intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

d. a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagillami jogban el6irt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezo informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategoriai;

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f avalamely feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheto
informéacio;

h. aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az esetekben az alkalmazott

logikara és arra vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentoséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkzi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.
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(3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapulo, ésszerli mértékil dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri,

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan
torténo — kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tér6lje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybol azokat gytijtétték vagy mas
modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzédjarulas személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett
hozzéjarulas adasa) az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés
elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f.  a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torIni
koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszertien elvarhatdé Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte téliik a szdban forgd
szemelyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

(3) Az (1) ¢és (2) bekezdeés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz é€s a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

12



,,Pro-Team” Nonprofit Kft. Adatvédelmi szabalyzat

b. a személyes adatok kezelését eloiro, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagéallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c. aRendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleloen a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valészintisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljestil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢. azadatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsival, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébél lehet kezelni.

(3) Az adatkezel$ az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrol vagy adatkezelés
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

6. Az adathordozhatosaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba
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jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett
hozzdjarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagidhoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok adatkezelok kozdtti
kdzvetlen tovabbitasat.

(3) Azecikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett
jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdséhoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdeki vagy ko zhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvalosuld
adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité ereju jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol térténé kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

(4) Az (1)és(2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan és a
2002/58/EK iranyelvt6l eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eléirdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha aszemélyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy ot
hasonléképpen jelentos mértékben érintené.
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2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:
az érintett és az adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b. meghozatalat az adatkezelore alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzéajarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyudjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiillonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfelelé intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feligyeleti
hat6sagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetoségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.nath.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az igyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag koételezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feligyeleti hatosag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3) A feligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagéallam
birosaga elott kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézdleg véleményt bocsétott ki vagy dontést hozott,
a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
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Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre allo kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feltigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithato az érintett szokésos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljard kdzhatalmi
szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazando unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok
és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés
egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;

b. honvédelem;

c. kozbiztonsag;

d. bincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintetdjogi szankcidok végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsigot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e. az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekii célkittizései, kiilondsen az
Unié vagy valamely tagéllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,
a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiligyet és a szocialis biztonsagot;

f. abiroi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelozése, kivizsgalasa, felderitése
¢s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapesolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység:

1. az érintett védelme vagy masok jogainak €s szabadsagainak védelme;

j. polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b. aszemélyes adatok kategoridira,

c. abevezetett korlatozasok hatalyara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo
garanciakra,

az adatkezel6 meghatarozasara vagy az adatkezelok kategoridinak meghatarozasara,

az adattarolas idétartaméara, valamint az alkalmazand6é garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait ¢érintd kockéazatokra, és

o
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h. az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrdl torténo tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan €s kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld
vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetségeit, az adatvédelmi
incidensbdl eredd, valdszintisithetd kivetkezményeket, az adatkezel® altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol
eredo esetleges hatranyos kivetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Azérintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek
barmelyike teljestil:

a. az adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem valdsul meg;

c. a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan ko zzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felugyeleti
hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinisitheten magas kockazattal jar-
e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Tarsasag eldsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett
jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi
két honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keéri.
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(4) Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdan, késedelem nélkiil, de
legkéstbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tjékoztatja az érintettet az intézkedes
elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felliigyeleti hatosagnal,
és élhet birdsagi jogorvoslati jogéval.

(5) A Tarsasag a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
informaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkedést (visszajelzés a
személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése,
torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi
incidensrol vald tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szdmaéra.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétloédo jellege miatt —
tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyuijtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft dsszegli dijat szamithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezeldt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyu;jto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazoé eszkéz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgild kdd elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolovirus) altali
fert6zés, amely a valtsdagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat,
az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo e-mail,
cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Tarsasag képvisel6je haladéktalanul vizsgélatot folytat
le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa céljabol. A
kérok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatésagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni
kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
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a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b. kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtod egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kdvetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapesolédo tényeket, annak hatédsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové
teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kovetelményeknek vald
megfelelést.

X. A TARSASAG MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelézden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése eldtt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakéorre vald alkalmassag vizsgalataval 6sszefliggésben valosul meg.

A munkavallalék felvételére irdnyulo palyaztatdsi eljards sordn folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyulo palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja
az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzodés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakeim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas. Foglalkozasi rehabilitacid szempontjabol megvaltozott
munkaképességlinek mindsiild személy felvételi eljarasa esetén a felsoroltakon tul az egészségligyi
adat.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellatd
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalo kivalasztasat kovetden a ki nem valasztott jelentkezdk
tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul
toroIni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezot tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban
hozott dontés eredményérol.
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Munkakérre valo alkalmassdgi vizsgalat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipusu alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesseég felmérésére ranyul, a
vizsgalat milyen eszk6zzel, moddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakdr betdltésére vald alkalmassidg megéllapitdsa, munkaviszony
létesitese.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok

er ey

1smerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének iddtartama: a
munkaviszony megszinését kvetd 3 év.

2 A munkaviszony fennalliasa alatt folytatott adatkezelés
Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) A Tarsasag a munkaligyi nyilvantartdsban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallalbi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzddés teljesitése
alapjan kezeli. A Tarsasidg az adatkezelési tevékenység megkezdését megelézden tajékoztatja a
munkavallalot az adatkezelés jogalapjardl és céljardl.

(2) A Térsasag altal a munkaligyi nyilvantartasban kezelt munkavallald személyes adatok kore:
1. név, sziletési név, anyja neve
ii. sziiletési hely, id6
1ii.  allampolgarsag
tv. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
v. elérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
vi. TAJ szam, adéazonositd jel, személyi igazolvany szam,
vii. iskolai végzettség
viii. munkakor megnevezes,
ix. munka alkalmassagi igazolas,
X. munkabér dsszege,

x1. bankszamlaszam,
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xil. egészségi allapotaval, egészségkarosodasaval dsszefiiggésbe hozhato adat,

xiii. letiltdsok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
xiv. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama, adészama
xv. értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo

Xxvi. jogositvany megléte

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Téarsasag munkavallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a Tarsasag
személyligyi tevékenységet, foglalkozasi rehabiliticid megvaldsitasaban kzremiikodo rehabilitacios
mentorai és a rehabilitacios tanacsadd, konyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellatdé munkavallaloi,
adatfeldolgozoi. A tarsasag munkaiigyi, munkavédelmi és foglalkozasi rehabilitacios
tevékenységének ellenbérzése esetén az adatkezeléssel érintettek az allami szervek ellendrzd
tevékenységet végzé ellendrei (BFKH ellendrei, MAK ellenérei, Kormanyhivatalok Munkavédelmi
Feliigyel6ségének ellendrei, Kormanyhivatalok Munkatigyi Feliigyeloségének ellenorei)

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredé kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl eredé jogok gyakorlasa, akkreditalt foglalkoztatdo foglalkozasi rehabilitacids
tevékenységének ellatasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok, megsziinést
kévetden korlatlan ideig. A tamogatassal dsszefliggden a tamogatas 10. évének utolsd napja.

A munkavdllalo munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasanak ellenorzése

(1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében
ellenérizheti. Az ellendérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mdédszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével. A munkavéllalé maganélete nem ellendrizheto.

(2) A munkaltatdé el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgélnak.

Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kamerds megfigyelérendszert alkalmaz
székhelyén. Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsddleges, kifejezett
megfigyelése céljabol miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus
megfigyelorendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a munkavallalok
munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot
sértheti, igy kiiléndsen az 6ltézokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, varoban. Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyelrendszert
alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése
céljabol lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebédlo.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiilongsen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az o6lt6zok,
illemhelyek, munkak&zi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) A Tarsasag elektronikus megfigyelorendszert kizardlag a sajat tulajdondban (vagy a
hasznalataban) 4allo épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tortént események
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megfigyelésére alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszoge a céljaval
Osszhangban allé teriiletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre irdnyul, ahol munkavallalok és tgyfelek (latogatok)
egyarant tartozkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell ismertet6
elhelyezésérol is.

(6) A Tarsasag az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazdsardl jol lathatd tdjékoztatd tablat
helyez el ezzel téve eleget eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes
kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjeloli, hogy az adott kamerat milyen célbol helyezte
el az adott teriileten és milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera latészoge. A tajékoztatas
kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyelorendszert tizemeltetd (jogi vagy
természetes) személy meghatarozasara, a felvétel tarolasdnak helyére és idotartamara, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek
részére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az
elektronikus megfigyelérendszerrel Gsszefliggésben és milyen médon tudjak gyakorolni a jogaikat,
arra, hogy az informacios Onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési
eszkozoket vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyelorendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
idotartama az elkészitéstél szamitott 3 munkanap.

(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f)
pont), illetbleg az érintett onkéntes hozzdjarulasa a Térsasag altal tablak formajaban kihelyezett
tajekoztatasa alapjan.

(9) Az érintett hozzajaruldsa rautald magatartas formdjaban is megadhatd. Rdutald magatartas

kiilongsen, ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott
tartozkodik.

(10) A kezelt adatok kore: az tizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Tarsasdg vezetdje, a
kamerarendszert miikodtetdé munkavallalok, az {lizemeltetést ellatd adatfeldolgozd a jogsértések
felderitése, rendszer miik6désének ellendrzése céljabol.

A Tarsasag altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatdval kapcesolatos
adatkezelés

(1) A Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy Tarsasag képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A Téarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail
cimet ¢s internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairol és az ellenérzés lehetéségérél a
munkavallalokat a Tarsasag eldzetesen tajékoztatja.

A Téarsasag altal a munkavallalok szamitott céges eszkdzok a Tarsasag tulajdonaban allnak, igy pedig
az eszk0zon tarolt minden adat a Tarsasag tulajdonat képezi.

A Térsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket, hordozhato eszkdzoket (notebook, telefon,
sth.), céges e-mail cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, azon személyes adatot tarolni
tilos. Amennyiben a munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszk6zokon magancélu személyes adatait
(pl: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Térsasidg a szamitdégép
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
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munkavallalé. Err6l (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
munkavallalokat az eszk6zok hasznalata elott tajékoztatja a Tarsasag.

A Tarsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag
neve kiterjesztésként szerepel (prorehab@prorehab.hu, info@prorehab.hu, x rorehab.hu) a
Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindstil.
A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg jogosult betekinteni. A Térsasag jogosult a
fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott idokdzonkeént biztonsdgi mentésére, az
elektronikus levelezé rendszer folyamatossdganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallald (xy@prorehab.hu) céges e-mail cimén talalhaté levelei
magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben, a postafiokban magéancélu
személyes adatait tarolja, Ugy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaiddben csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

A munkavdllalo munkahelyi internethasznalatanak ellenorzése

(1) A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznélatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult a vilaghalé hasznalatara.

A munkavdllalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltatd a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének elosegitése és bizalmi szintjének névelése, az egymads irdnti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabodl csapatépitod tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez,
amelyeken valo részvételi lehetdséget nyujt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallald
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok k6zotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének elbsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas irdnti
tisztelet és elkitelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kdre: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavondsa, vagy a munkaltatd belsd
rendszerében vald kozzétételt kévetd 6 honap.
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XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés

Pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Vallalkozas a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz016 2017. évi LIII. torvény 6. § (1) alapjan az ligyfél nevében vagy megbizédsa alapjan eljard
természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazolo ellendrzésére koteles az lizleti
kapesolat 1étesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utalo adat, tény vagy
korlilmény felmertilése esetén, amennyiben az tigyfél-atvilagitasra még nem kertilt sor; valamint, ha
kétség meriil fel a korabban rogzitett ligyfél azonosito adatok valodisagaval vagy megfeleloségével
kapcsolatban.

(2) A Tarsasag az azonositas soran az alabbi adatokat koteles rogziteni: az ligyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljaro természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi €s utonevet;

¢) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonositdé okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizésa alapjan eljaré természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Vallalkozas ligyfél atvilagitasra kijelslt vezetdje,
vagy munkavallaloja. A Vallalkozas a szerzddés (iizleti kapcsolat) megsziinésétol szamitott 8 évig
jogosult az tigyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Tarsasag természetes személy tigyfeleinek, vevoinek, szallitdinak adatai kezelésének jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi
célja szamla kotelezd adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapesolodo konyvviteli
feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Tarsasag természetes személy tigyfelei, vevoi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Tarsasag természetes személy tigyfeleinek, vevoinek, szallitdinak neve,
cime, adoszama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként ellato
vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallalo. A Tarsasag
a szerzOdés (lizleti kapcsolat) megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjel6lt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett szemelyes adatok kezelésére.
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Ado- és jarulékkitelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Tarsasag az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhot
koveté hoénap tizenkettedik napjaig elektronikus tton bevallast tesz az ado- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd valamennyi adérdl, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Tarasag vezetdje(i), munkavallaloi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Tarasag vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonositod adatai
(ideértve az el6zd nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy adoazonositd
jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Tarsasag konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) A Tarsasag a jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjelslt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok, illetoleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Villalkozas harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintett kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Tarsasag szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatban informéaciot, ajanlatot kér és megadja személyes
adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositds, kapcsolattartas

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a
Tarsasag vezetdje, tigyfélkapcsolatot ellatdé munkatars.

(8) Az adatkezelés idotartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacid szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozas torli a személyes adatokat.

3. A Tarsasag altal iizemeltetett weboldallal sszefiiggé adatkezelés
A Tarasdg honlapjdra latogatok adataival kapcsolatos tdjékoztatds

A prorehab.hu egyes oldalain a Google Maps altal hasznalt cookie-k (stitik) miikédnek, melyek
miikddésére a Google adatvédelmi iranyelvei vonatkoznak
(https://policies.google.com/technologies/cookies) Mdas célbdl és sajat cookie-kat az oldal nem
hasznal.

A Tarsasag dltal lizemeltetett webdruhdazzal dsszefiiggd adatkezelés

A hitps:/shop.prorehab.hu online 4ruhaz iizemeltetéje a Tarsasdg. Aruhdzunk tarhelyének
szolgaltatdja az UNAS online Kft., az adatkezelési szabalyzat az aldbbi cimen érhet6 el:
https://unas.hu/adatvedelmi_tajekoztato A weboldal latogatdja (Vevd vagy érintett, a tovabbiakban:
Felhasznalo) a weboldal hasznalataval, az oldalra torténd belépéssel illetve az oldalon torténd
regisztracioval jelen tdjékoztatd tartalmat tudomasul veszi és magara nézve kotelezonek ismeri el,
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valamint hozzajarul ahhoz, hogy Szolgaltatd a jelen tajékoztatoban leirtaknak megfelelden gyiijtse és
kezelje személyes adatait.

A Szolgaltatd kezeli a weboldalon regisztralt Felhasznalé személyes adatait. A jogszabaly
felhatalmazésa alapjan kezeli a Szolgaltato a Felhasznald nevét, cimét, elektronikus levelezési cimét,
telefon szamat, a szolgaltatas nydjtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziikséges adatokat.

Kiils6 szolgaltatok adatkezelése:

A portal html kédja az tizemeltet6tdl figgetlen, kiils6 szerverrdl érkezd és kiilsé szerverre mutatd
hivatkozasokat tartalmaz. A kiils6 szolgaltatd szervere kdzvetleniil a felhasznalo szamitogépével all
kapcsolatban. Felhivjuk latogatdink figyelmét, hogy e hivatkozasok szolgaltatéi az & szerveriikrdl
torténé kdzvetlen kapcsolodas, a felhasznald bongészojével vald kozvetlen kommunikdcio miatt
felhasznaldi adatokat képesek gytijteni. A szerver tizemeltetdjének adatkezelési elvei az unas (@ unas .
hu cimen kérhet6. A rdgzitett adatok tartalmazzak a idépontot, a felhaszndlo IP cimét, kiszolgalas
feltételeit valamint a megtekintett oldalakat (statisztika végett).

Az adatok a megtekintéstdl szamitva 30 nap mulva torl6dnek, kivéve statisztikai adatok.

A felhasznalé szamara esetlegesen személyre szabott tartalmakat a kiilsé szolgaltatd szervere
szolgalja ki. Az aruhaz iizemeltetéje €s a kiils6 szolgaltatd szervere kozotti kapesolat kizardlag az
utdbbi kodjanak beillesztésére terjed ki, igy személyes adatok atadasa, tovabbitasa sem torténik.

Cookie-k hasznalata: Az adatkezelés célja: a felhasznalok azonositdsa, egymastol valo
megkiilonboztetése, a felhasznalok aktudlis munkamenetének azonositésa, az annak soran megadott
adatok tarolasa, az adatvesztés megakadalyozasa, a vasarldsok soran a vasarlok megkiilonbdztetése,
az adatvesztés megakadalyozasa.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa. A kezelt adatok kore azonositészam, datum,
idépont és a vasarlast, valamint az aruhdz biztonsagos, stabil mikodését szolgald adatok. Az
adatkezelés idétartama:30 nap.

A siitit a felhasznalo képes tordlni sajat szamitogépérol, illetve letilthatja bongészéjében a siitik
alkalmazasat. A siitik kezelésére altalaban a bongészok Eszkozok/Bedllitdisok mentijében az
Adatvédelem beallitasai alatt, cookie vagy siiti megnevezéssel van lehetdség.

Adatkezeld a neki megadott Személyes adatokat nem ellenérzii A megadott adatok
megfelelosségéért kizardlag az azt megadd személy felel. Barmely Felhasznalé e-mail cimének
megadasakor egyben felelosséget vallal azért, hogy a megadott e-mail cimr6l kizardlag 6 vesz
igénybe szolgaltatast. E felelosség-vallalasra tekintettel egy megadott e-mail cimen tortént
belépésekkel dsszefiiggd mindennemi feleldsség kizardlag azt a felhasznalot terheli, aki az e-mail
cimet regisztralta.

A Felhasznalo elbzetes és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan kezeli a Szolgaltatd a Felhasznalo
személyes adatait. Azokat csak a szdmlazassal és a szallitassal kapcsolatosan hasznalja, csak a szallito
céggel osztja meg.

Az Adatkezelésre a https://shop.prorehab.hu internetes oldalon talalhatd internetes tartalmak
Felhasznaloinak onkéntes, megfeleld tdjékoztatason alapuld nyilatkozata alapjan kertl sor, amely
nyilatkozat tartalmazza a Felhasznalok kifejezett hozzajarulasat ahhoz, hogy az oldal haszndlata soran
kozolt Személyes adataik felhasznalasra keriiljenek.

Az adatgy(ijtés célja - valamennyi kezelt adat tekintetében - az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatds nyujtasara iranyulod szerzédés Iétrehozasa, tartalmanak meghatarozésa,
modositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbol szarmazd dijak szamlazasa, valamint az
azzal kapcsolatos kdvetelések érvényesitése.

26



,»Pro-Team” Nonprofit Kft. Adatvédelmi szabalyzat

4. Szerzodeés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Tarsasag a vele szerz6do természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzddéses jogviszonnyal Osszefliggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Tarsasaggal szerzodéses kapesolatot
1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a
szerz6désbol eredd igényérvényesités, szerzodéses kitelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, a Tarsasag ligyfélszolgalati, konyvviteli
feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kére: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, adoszam,
bankszamlaszam, vallalkozéi igazolvany szam, &stermel6i igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idétartama: a szerzodés megsziinésétdl szamitott 5 év.

XII. AZADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) Tarsasag az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiils6 adatfeldolgozot vesz igénybe
a kovetkezo feladatok ellatasa céljabol:

- internetes honlap lizemeltetése, karbantartasa,

- ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

- megrendelt termékek vevok részére torténd kiszallitasa.

Az adatfeldolgozd(k) felsorolasét jelen szabélyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozo személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
térvény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilén térvények keretei kzott az adatkezeld hatarozza
meg.

(3) A Tarsasag deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozd
érdemi dontés meghozatalara kompetencidval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni €s
meg0rizni.

(4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségéért a
Villalkozas felel.

(5) A Tarsasag kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérol valo tajékoztatds megadasa.

(6) A Tarsasag az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazést nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddést irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalo uzleti
tevékenységben érdekelt.
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2. A Tarsasag altal ellatott adatfeldolgozoi tevékenysége

(1) A Tarsasag kotelezettséget vallal, illetéleg megfeleld garancidkat nyajt az altala
adatfeldolgozoként  ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valdo megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) A Tarsasdg mint adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha ugy véli, hogy
annak valamely utasitisa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi
rendelkezéseket.

(3) A Tarsasag az Adatkezeld utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel 6sszhangban
dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelének az Adatfeldolgozd altal
ismert szerzodéses kotelezettségeire.

(4) A Tarsasag az adatkezel altal részére atadott adatokat nem modosithatja, térolheti, masolhatja,
kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen Szerzodéstél eltéro célra,
sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az
Adatkezel6 azt szamara kifejezetten el6irja és az Adatfeldolgozas céljabol sziikséges.

(5) A Tarsasag nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezel nevében jognyilatkozat
tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezeldvel kotétt megallapodas, vagy mas okirat kifejezetten.
felhatalmazza.

(6) A Tarsasag lerdgziti, hogy az adatkezeld kizarélagosan jogosult az adatfeldolgozo rendelkezésére
bocsatott adatok feldolgozasi céljat €s médjat meghatarozni.

(7) A Téarsasag, mint adatfeldolgozo kdoteles az adatok biztonsagéardl gondoskodni, koteles mindazon
technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek szlikségesek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz, ennek megfelelden intézkedéseket kiteles tenni az adatokhoz valo jogosulatlan
hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatsa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés, tovabba a technikai valtozasokbol ered6é hozzaférhetetlenné valas ellen.

(8) A Tarsasag jelen szabalyzat adatbiztonsdgra vonatkozd rendelkezéseinek betartdsara
adatfeldolgozésra irdnyuld tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek
az adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

(9) A Tarsasag, mint adatfeldolgozoé kizardlag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezoket a biztonsagi kovetelményeknek valo megfelelési
és titoktartasi kotelezettségrol.

(10) A Tarsasag, mint adatfeldolgozo kotelezettséget wvallal arra, hogy egylittmiksdik az
adatkezelével annak érdekében, hogy az adatkezeld a rd vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeit
betartani tudja. Az egylittmiikodés kiilonosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek
hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez fiz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések
jogszabalyi hataridén beliili teljesitése.

(11) A Tarsasag, mint adatfeldolgozo kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezeld
utasitasainak megfelelé modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve torlésére.

(12) A Térsasag, koteles az adatkezelot haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érintd,
eseményrdl, vagy kockazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes koriien
egylttmiikodni adatkezelovel.

(13) A Tarsasag, kotelezi magéat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacioi és eljarasai kérében
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lefolytatott ellenérzés, vizsgalat soran az adatkezelOvel teljes korden egyiittmiikddik, Ennek
keretében biztositja az ellendrzésre jogosult személy szdmaéra azt, hogy az adatfeldolgozassal
kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatalloméanyokhoz, az adatfeldolgozéas soran
alkalmazott eljarasokhoz teljes kortien hozzaférjen.

(14) A Tarsasag, altal végzett adatfeldolgozdi tevékenység megnevezése: 6920 szamviteli,
kényvvizsgaldi, adoszakértd tevékenység.

XIIl. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvaldsitasinak elvei.

(1) A Tarsasag személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel 6sszhangban,
az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Tarsasag az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenii] sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz,
illetéleg kialakitja a fentickben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabalyokat.

(3) A Tarsasag altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezdkre irdnyulnak:

a. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa ¢s ellenalld képességének fennallasa;

b. fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;

c. az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaginak rendszeres tesztelésére, felmérésére ¢és értékelésére szolgald eljaras
alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

(5) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés
és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasdg érdekkorében eljaro
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakortk, feladatuk ellatésa érdekében sziikségiik van.

(7) A Tarsasag adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktdl
elkiilénitetten tarolja, azzal, hogy - Osszhangban a fent rendelkezéssel - az elkilonitett
adatallomanyokat kizarolag a megfelelé hozzaférési jogosultsiggal rendelkezé munkavallalok
ismerhetik meg.

(8) A Tarsasag vezetoi, munkavallaloi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak,
a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.
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(9) A Tarsasag azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartdsdval kapcsolatos kételezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat
része a jelen szabalyzat 14. sz. mellékletét képez6 adatvédelmi munkaszerz6dési klauzulanak.)

(10) A Tarsasag az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldés esetén a
személyes adatok magasabb szintii védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene.

2. A Tarsasag informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A Téarsasdg az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulasdhoz a
kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valos idejli virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérol, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

c. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitisihoz
szilkségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A Tarsasag papiralapu nyilvantartiasainak védelme

(1) A Tarsasag a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A Tarsasag vezetdje, munkavallaloi, €s egyeb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban 1évo, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fliggetleniil az
adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan drizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistiilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Tarsasag igazgatoja koteles a Tarsasag valamennyi munkavallaldja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Tarsasag igazgatoja koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasag valamennyi munkavallaloja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illet6leg modositésa a Tarsasag igazgatoja feladatkorébe tartozik.

Kelt, 2018. év majus honap 25. nap

cégszeri alafrds
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